
 

 

 

Type : X100C 
 

 
 
Specifications : 
 

 Standalone, no need Computer (Optional). 

 Finger print capacity   : 10,000 tempelate. 

 Transaction memory  : 200,000 transactions. 

 Display    : 3.0” LDC TFT Color. 

 Data transfer   : TCP/IP (RJ45), USB Disk. 

 Responding time  : 1 second. 

 Verification method  : Fingerprint, password, photo ID. 

 Other features  : Web server, schedule bell, SMS, message, workcode, function key. 

 Free software   : Attendance + Payroll. 
 
The Main Display Screen in Software : 

 

Finger Print (Time Attendance) 



 

Other display screen in Software 
 
Pengaturan Karyawan. 

 
 
Penjelasan : 
 

 Berisikan informasi dan data dari Karyawan di suatu Perusahaan. 

 Nomor induk Karyawan bisa diatur didalam fitur ini. 

 Bisa menggunakan fitur Photo ID didalam data Karyawan. 

 Pendaftaran sidik jari juga dilakukan didalam pengaturan dari fitur menu ini. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Pengaturan Jadwal Kerja. 

 
 
Penjelasan : 
 

 Pengaturan hari dan jam kerja Karyawan di suatu Perusahaan. 

 Pengaturan bisa dilakukan pembagian atau per divisi. 

 Pengaturan tanggal dalam periode satu ( 1 ) bulan kalender berjalan. 

 

 
 
Penjelasan : 
 

 Bisa dilakukan penambahan pengaturan hari dan jam kerja secara bergilir (shift) atau 12 jam. 

 Pengaturan bisa dilakukan berdasarkan pagi, siang dan malam. 



 
Perhitungan kehadiran. 

 
 
Penjelasan : 
 

 Pengaturan kehadiran dari setiap Karyawan yang sudah didaftarkan di mesin absensi ini dapat 
dilakukan secara terperinci. 

 Pengaturan dapat dilakukan dengan mengatur dari : 
- Divisi terkait dari Karyawan. 
- Tanggal awal dan akhir (disesuaikan dengan peraturan perhitungan absensi dari masing-masing 

Perusahaan). 
- Jam masuk dan jam keluar. 
- Keterlambatan. 
- Pulang lebih awal (dikategorikan sebagai ijin). 
- Tidak masuk tanpa keterangan. 
- Jam lembur. 
- Lamanya waktu bekerja (balancing from overtime and finish working time). 
- Pengaturan jam-jam tersebut diatas bisa dilakukan dengan memberikan warna untuk 

membedakan kategori-kategori yang sudah ditentukan pada saat pembagian jam bekerja pada 
mesin absensi ini. 

 Terdapat menu “Kalkulasi” untuk menghitung jumlah absensi dari Karyawan. 

 Menu “Laporan” untuk membuka table laporan absensi seluruh Karyawan. 

 Dan menu “Ekspor” untuk membuka laporan dalam format dari Microsoft Office, sesuai dengan 
keinginan dari si pengguna mesin ini (pihak HRD atau CEO). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Cek laporan kehadiran. 

 
 
Penjelasan : 
 

 Melalui fitur ini, HRD atau pihak terkait yang melakukan proses penarikan data absensi dari seluruh 
Karyawan bisa melihat laporan kehadiran secara akurat dan terperinci. 

 Fitur berupa : 
- Jumlah kehadiran masuk bekerja. 
- Jumlah hari bekerja dalam satu ( 1 ) periode bulan kalender berjalan (cut-off date). 
- Jumlah ketidakhadiran tanpa keterangan (alpha). 
- Jumlah ketidakhadiran dengan keterangan, yaitu sakit, cuti dan ijin. 
- Jumlah dinas, bisa berupa dinas keluar kota atau keluar negri. 
- Jumlah keterlambatan masuk bekerja. 
- Jumlah keseluruhan jam kerja, bisa ditampilkan ke dalam persentase ( % ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Customize format laporan. 

 
 
Penjelasan : 
 

 Pengaturan untuk format laporan sesuai keinginan dari pengguna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Pengaturan eksport data. 

 
 

 
 
Penjelasan : 
 

 Mengatur jenis laporan yang akan digunakan oleh si pengguna, umumnya menggunakan jenis dari 
Microsoft Office seperti MS Excel, untuk lebih memudahkan si pengguna untuk membaca laporan 
absensi dari seluruh Karyawan. 

 Dari hasil laporan tersebut bisa langsung disimpan di dalam file pribadi si pengguna. 
 
 
 
 



 
Set-up Gaji dan Formula Penggajian berikut penjelasan didalamnya. 

 
 

- Mengatur dan menentukan nominal sistem penggajian yang sudah ditentukan oleh Perusahaan. 
- Contoh penentuan nominal penggajian berupa gaji pokok, uang makan, uang transport, uang 

kerajinan, uang lembur, uang bensin, dan lain-lainnya. 

 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Uang Makan” secara periodik ( harian / mingguan / bulanan ). 
- Mengatur letak kalkulasi “Uang Makan” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan terkait. 

 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Uang Kerajinan” secara periodic, umumnya langsung diatur secara bulanan 
dikarenakan umumnya uang kerajinan diberikan oleh Perusahaan hanya 1x dalam 1 bulan. 

- Mengatur letak kalkulasi “Uang Kerajinan” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan terkait. 

 



 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Uang Lembur” secara periodic, umumnya langsung diatur secara harian 
dikarenakan umumnya uang lembur akan dikalkulasikan per harinya. 

- Mengatur letak kalkulasi “Uang Lembur” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan terkait. 
 

 
 

- Sama hal nya dengan kalkulasi dari “Uang Lembur” pada bagan sebelumnya, hanya saja untuk 
pengaturan kalkulasi dari “Uang Lembur (Sabtu)” ini digunakan apabila pada suatu Perusahaan 
diberlakukan system libur bekerja pada hari Sabtu dan pengaturan ini digunakan apabila ada 
Karyawan yang masuk bekerja di hari Sabtu. 

 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Denda Telat” secara periodic, umumnya langsung diatur secara harian 
dikarenakan absen sudah diatur untuk pengadaan denda keterambatan yang akan dikalkulasikan per 
harinya. 

- Mengatur letak kalkulasi “Denda Telat” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan terkait. 



 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Denda Pulang Cepat” secara periodic, umumnya langsung diatur secara 
harian dikarenakan absen sudah diatur untuk pengadaan denda bagi Karyawan yang mengajukan 
pulang lebih awal / lebih cepat dari jam operasional kantor yang sudah ditentukan oleh Perusahaan, 
yang akan dikalkulasikan per harinya. 

- Mengatur letak kalkulasi “Denda Pulang Cepat” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan 
terkait. 

 

 
 

- Mengatur kalkulasi dari “Denda Tidak Masuk” secara periodic, umumnya langsung diatur secara 
harian dikarenakan absen sudah diatur untuk pengadaan denda bagi Karyawan yang tidak masuk 
bekerja tanpa keterangan / tanpa ijin dari atasan, yang akan dikalkulasikan per harinya. 

- Mengatur letak kalkulasi “Denda Tidak Masuk” untuk ditampilkan pada Slip Gaji dari Karyawan 
terkait. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Perhitungan Gaji. 

  
 
Penjelasan : 
 

 Mengatur detail dan perincian dari gaji Karyawan yang sudah dilakukan pengaturan pada fitur 
sebelumnya. 

 Hanya tinggal mengatur tanggal perhitungan dari absensi seorang Karyawan, yang kemudian akan 
ditampilkan secara jelas dan terperinci kalkulasi gaji yang didapatkan oleh Karyawan tersebut. 

 Menampilkan perincian dari jenis pendapatan seorang Karyawan dalam suatu Perusahaan. 

 Menampilkan kalkulasi nominal keseluruhan dari Total Pendapatan dan Total Potongan. 

 Menampilkan kalkulasi nominal Gaji Bersih yang didapatkan oleh Karyawan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Cetak Slip Gaji. 

 
Penjelasan : 

 

 Menampilkan Slip Gaji yang diterima oleh Karyawan. 

 Menampilkan secara terperinci data Karyawan pada kolom data yang terdapat pada bagian atas dari 
Slip Gaji. 

 Pada kolom utama dari Slip Gaji akan ditampilkan secara jelas dan terperinci kalkulasi total 
pendapatan, total potongan dan gaji bersih yang akan diterima oleh seorang Karyawan. 

 Pada kolom kanan dari Slip Gaji terdapat jumlah kehadiran (absensi) dari Karyawan secara 
terperinci. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Cetak Laporan Harian Detail. 

 
 

 
 

- Menampilkan secara terperinci absensi dari Karyawan. 
- Manager atau HRD bisa membaca laporan ini secara detail dikarenakan tampilan ini sudah mendukung 

kebutuhan dari Perusahaan dalam hal absensi, yang umumnya dipakai oleh Perusahaan lainnya juga. 
- Menampilkan kalkulasi waktu dari absensi seorang Karyawan. 

 



 
Custom Format dan Laporan Gaji 

 
 

 
Penjelasan : 
 

 Mengatur urutan dari gaji yang didapatkan oleh Karyawan terkait. 

 Umumnya format pengaturan ini digunakan oleh pihak Finance dan Accounting untuk menghitung 
total pengeluaran Perusahaan untuk penggajian Karyawan. 


